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	BÁO CÁO 
Tổng kết công tác Đảng năm 2016 
và triển khai một số nhiệm vụ năm 2017

PHẦN THỨ NHẤT
ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG CỦA ĐẢNG BỘ TRƯỜNG
*
	Tổng số đảng viên đến ngày 31 tháng 12 năm 2106: 62 đồng chí đảng viên (39 nam và 23 nữ) trong đó có 54 đảng viên chính thức và 08 Đảng viên dự bị
	Số chi bộ cơ sở trực thuộc: Chi bộ 1,2,3,4, chi bộ Sinh viên;
	Số cảm tình đảng: 19 quần chúng
	Số đối tượng phát triển đảng: 40 quần chúng
	Ban Chấp hành Đảng bộ gồm: 07 đồng chí (05 nam; 02 nữ)
	Trong năm 2016, Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM đã thực hiện:
	Chuyển sinh hoạt về địa phương:		05 đồng chí
	Chuyển sinh hoạt từ nơi khác về trường:	02 đồng chí
	Kết nạp đảng viên mới: 				06 đồng chí
	Trong quá trình thực hiện công tác đảng năm 2016 của Đảng bộ nhà trường có những thuận lợi và khó khăn, như sau:
	- Thuận lợi:
	+ Đảng bộ luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo và hướng dẫn kịp thời của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.
	+ Các đồng chí Đảng viên chấp hành tốt các chủ chương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác, luôn có ý thức phấn đấu, tự giác hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	+ Các đồng chí Đảng ủy viên được phân công về các chi bộ sinh hoạt để nắm bắt được những tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, giảng viên nhân viên để kịp thời báo cáo với Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Giám hiệu nhà trường.
	+ Đội ngũ giảng viên, giáo viên, nhân viên của trường luôn có ý thức chú trọng nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ nghiệp vụ sư phạm và đề cao ý thức trách nhiệm của viên chức trong thực hiện nhiệm vụ, đa số có ý thức cầu tiến, quan tâm đến các công tác đoàn thể và các hoạt động chung của trường.
	Khó khăn:
	+ Các đồng chí Đảng ủy viên, cấp ủy chi bộ đều thực hiện công tác đảng kiêm nhiệm nên khối lượng công việc giải quyết khá nhiều, do đó còn một số công việc chưa được thực hiện tốt
	+ Công tác phát triển đảng đã được quan tâm nhưng đối với các chi bộ trực thuộc thực hiện công tác phát triển đảng còn chậm
	+ Một số đơn vị trực thuộc chưa có hoặc có ít đảng viên nên chưa kịp thời phản ánh những chỉ đạo từ Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đến đơn vị trong thực hiện nhiệm vụ
	+ Một vài đảng viên chưa tích cực phấn đấu trong công tác, học tập, bồi dưỡng và nghiên cứu khoa học, chưa là tấm gương cho quần chúng noi theo
	+ Một số đảng viên có phát biểu chưa mang tính xây dựng, còn gay gắt, còn phản ánh mâu thuẫn cá nhân trong thực hiện nhiệm vụ và trong phê bình, tự phê bình

PHẦN THỨ NHẤT
TỔNG KẾT CÔNG TÁC ĐẢNG NĂM 2016
	I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Thực hiện nhiệm vụ chính trị
	Đảng ủy lãnh đạo cán bộ, giảng viên, nhân viên và người lao động đề cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn của trường theo đúng quy định của Bộ, ngành, thực hiện hiệu quả các nội dung Chương trình hành động của Ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố.	Đảng ủy nhà trường với trách nhiệm đã quan tâm lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng, bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp cho cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động và HSSV trong toàn Trường. Từ đó, tất cả các Nghị quyết, Chủ trương của Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy Sở đều được Đảng ủy Trường triển khai học tập nghiêm túc.
	Đảng ủy đã tập trung lãnh đạo, quán triệt các nội dung quan trọng liên quan đến việc đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong toàn Đảng bộ và đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên và người lao động. Các đồng chí trong Đảng ủy về cơ bản có ý thức giữ gìn đạo đức, phẩm chất, có lối sống lành mạnh, giản dị, khiêm tốn, sống có trách nhiệm với đồng chí, đồng nghiệp cũng như quần chúng nhân dân.
	Tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm đối với cán bộ, giảng viên, nhân viên và người lao động và HSSV trong trường để khơi dậy lòng tự hào dân tộc, nâng cao nhận thức, tạo niềm tin tưởng vào sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng. Từ đó phát huy tinh thần làm chủ, quyết tâm thực hiện thắng lợi, nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ nhà trường.
	Trong quản lý nhà trường, thực hiện đúng cơ chế Đảng lãnh đạo, chính quyền quản lý theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Lãnh đạo nhà trường chấp hành nghiêm túc các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, vận dụng tốt và đi đầu một số quan điểm đổi mới của đảng vào quá trình tổ chức thực hiện trong toàn trường.
	Đảng bộ nhà trường, cùng với sự cố gắng nỗ lực của toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên và người lao động nhà trường đã tích cực phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2016 mà Nghị quyết Đảng bộ nhà trường đã đề ra. Đảng ủy đã xây dựng được mối quan hệ làm việc tốt với Ban Giám hiệu, các Trưởng phó đơn vị và các chi bộ trong toàn trường, tạo được sự nhất trí cao trong toàn Đảng bộ.
		Chỉ đạo tổ chức quản lý chặt chẽ quá trình đào tạo, đặc biệt tăng cường công tác giảng dạy, quản lý học tập, thực hiện nghiêm túc quy chế thi, kiểm tra và đánh giá. Tin học hóa trong công tác quản lý đào tạo và quản lý hành chính. Năm học 2016 – 2017 tuyển sinh được 3.866 HSSV.
	Đảng ủy phối hợp cùng chính quyền chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên và người lao động trong nhà trường, kịp thời nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng của quần chúng. Thực hiện nghiêm túc việc xét nâng lương, xét hưởng phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên cho nhà giáo trực tiếp giảng dạy, các chế độ chính sách của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên đảm bảo đúng tiêu chuẩn và thời gian theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo.
	Đảng ủy đã lãnh đạo việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở của trường; thực hiện cải cách hành chính; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; xây dựng đơn vị văn hóa trong nhà trường tiếp tục đạt danh hiệu công sở an toàn, văn minh.
	Thực hiện tốt “Quy chế dân chủ cơ sở” duy trì tốt việc họp giao ban hàng tháng, tổ chức họp Hội đồng Khoa học và Đào tạo ít nhất mỗi học kỳ 1 lần, hầu hết ý kiến đóng góp của cán bộ, giảng viên, nhân viên và người lao động đều được lãnh đạo nhà trường tiếp thu và giải quyết kịp thời.
	Thực hiện cải cách hành chính thông qua chấn chỉnh phong cách, lề lối làm việc của cán bộ nhân viên và chuẩn hóa công tác quản lý bằng hệ thống thông tin điện tử.
	Quan tâm đến việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, các kế hoạch, giải pháp được cụ thể hóa thành các nghị quyết, quyết định, quy định và công khai trong toàn trường.
	Xây dựng môi trường sư phạm đảm bảo “Xanh - sạch - trật tự - ngăn nắp”. Tiếp tục phát triển y tế học đường nhằm chăm lo sức khỏe cán bộ, giảng viên, nhân viên và người lao động và HSSV. Đề cao đạo đức nhà giáo thực hiện “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, sáng tạo”.
	Nhà trường phối hợp với Công an quận Tân Bình và Công an phường 4 quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của học sinh, sinh viên không để xảy ra tình trạng tụ tập đông người, chạy xe lạng lách hoặc tệ nạn xâm nhập học đường.
	Đảng ủy – Ban Giám hiệu đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện quản lý đào tạo theo đúng quy chế của Bộ, Sở Giáo dục - Đào tạo và các văn bản quy định của nhà trường. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các Nghị quyết của Đảng bộ về đổi mới phương pháp dạy - học; Quy định về đào tạo theo học chế tín chỉ.
	2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng 
	2.1 Công tác tuyên giáo 
	Xác định công tác tuyên giáo là một trong những nhiệm vụ hết sức quan trọng của đảng, do đó việc tham mưu cho Ban Chấp hành Đảng bộ triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của trung ương đã được quan tâm thực hiện, trong đó chú trọng việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, khóa XI về xây dựng Đảng.
	Công tác tuyên giáo được các thành viên Ban Chấp hành Đảng bộ quan tâm và luôn luôn nhận thức được tầm quan trọng của công tác tuyên giáo. Ban Chấp hành Đảng bộ thành lập tổ nắm bắt dư luận xã hội, phân công từng thành viên trong Ban Chấp hành xuống sinh hoạt cùng với cấp ủy chi bộ cơ sở, trực tiếp tham gia lãnh đạo chỉ đạo cùng cấp ủy cơ sở thực hiện tốt công tác tuyên giáo và nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của đội ngũ, kịp thời chấn chỉnh những quan điểm, tư tưởng lệch lạc đi ngược lại quan điểm, đường lối của Đảng, nhà nước…
	Nâng cao vai trò của tổ chức Đoàn thể trong giáo dục cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, sinh viên về lý tưởng đạo đức, về học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong học sinh, sinh viên qua các hoạt động giao lưu, nêu gương…, tiếp tục thực hiện tốt nếp sống văn minh công sở, mỹ quan đô thị, chấp hành tốt pháp luật, phòng, chống tình trạng vi phạm nội quy trong học sinh, sinh viên hiện nay.
2.2. Công tác xây dựng tổ chức đảng
	Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát các chi bộ, thực hiện và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Chỉ thị số 10-CT-TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW ngày 02/3/2012 của Ban tổ chức Trung ương về hướng dẫn nội dung sinh hoạt chi bộ, qua đó kịp thời uốn nắn, hướng dẫn, kiện toàn hoạt động của Đảng bộ, chi bộ. Tuân thủ sinh hoạt Đảng ủy, Đảng bộ, Chi ủy, Chi bộ định kỳ. Đảng ủy kiểm điểm công tác đã thực hiện, sau đó thảo luận thực hiện nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng sau, phổ biến đến các Chi ủy, Chi bộ thực hiện.
		Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng, đảng viên được yêu cầu, động viên, khuyến khích phát biểu ý kiến về các hoạt động của các bộ phận chuyên môn nghiệp vụ trong mọi lĩnh vực hoạt động của trường.
	Trong năm 2016, Ban Chấp hành Đảng bộ đã giới thiệu 09 quần chúng đi học lớp nhận thức về Đảng và đảng viên mới, làm thủ tục hồ sơ đề nghị Đảng ủy cấp trên xem xét kết nạp Đảng đối với 08 quần chúng, kết nạp Đảng đối với 06 quần chúng. Xét chuyển Đảng chính thức cho 02 đ/c Đảng viên dự bị. 
	Thực hiện tốt công tác đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2016 đảm bảo đúng quy định, chất lượng.
	Kết quả: 
	- Đảng bộ được đánh giá hoàn ………………….
	- Chi bộ được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ: ………… chi bộ
	- Đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: …………
	- Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ: ………………
	- Đảng viên đủ tư cách hoàn thành nhiệm vụ: ………………….
	- Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ: …………………………
	* Hình thức khen thưởng năm 2016:
	+ Ban Chấp hành Đảng bộ biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích thực hiện tốt học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm học 2015 – 2016 gồm: 04 tập thể và 09 cá nhân.
	+ Ban Chấp hành Đảng Tuyên dương, khen thưởng điển hình Dân vận khéo năm 2016 đối với các tập thể, cá nhân gồm: 5 tập thể và 10 cá nhân.
2.3. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ
	Ban Chấp hành Đảng bộ tập trung rà soát các đối tượng quần chúng cảm tình đảng, rà soát thủ tục hồ sơ phát triển đảng.
	Tăng cường công tác nắm bắt tình hình chính trị nội bộ, trong cán bộ đảng viên.
	Chủ động thẩm tra xác minh hồ sơ quần chúng, làm rõ những nội dung cần lưu ý trong lý lịch của quần chúng có vấn đề về chính trị trước khi đưa ra xem xét biểu quyết kết nạp.
	Thực hiện tốt Quy định 76-QĐ/TW về việc đảng viên đang công tác ở các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
	2.4. Công tác kiểm tra giám sát
	Ủy ban Kiểm tra Đảng bộ đã xây dựng và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát toàn diện, hồ sơ nghiệp vụ công tác đảng, việc thực hiện Chỉ thị 03 học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, kiểm tra hồ sơ lưu trữ, nội dung sinh hoạt cấp ủy, chi bộ.
	Kiểm tra việc lãnh đạo thực hiện Chỉ thị 10-CT/TW ngày 30/03/2007 của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.
	Giám sát vai trò của đồng chí Bí thư chi bộ trực thuộc trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao, việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
	Ủy Ban kiểm tra Đảng ủy đã tham mưu cho Đảng ủy trường ban hành Quy chế làm việc, xây dựng Chương trình, kiểm tra, giám sát của Đảng ủy, phân công thành viên ủy ban kiểm tra theo dõi và giám sát các chi bộ trực thuộc.
	Trong năm 2016, Ủy Ban kiểm tra Đảng ủy đã thực hiện…………..đợt kiểm tra đối với các chi bộ trực thuộc, kiểm tra về việc……………. 
2.5.  Công tác tổ chức cán bộ 
	Trong năm 2016, nhà trường tuyển dụng 02 giảng viên mới, sau đó trong đó có 02 Thạc sĩ chuyên ngành. 
	Thực hiện việc tuyển dụng viên chức công khai, minh bạch theo đúng hướng dẫn của ngành, tăng cường công tác quản lý nhà nước, công tác cán bộ và thực hiện kê khai tài sản, thu nhập của các đối tượng thuộc diện phải kê khai theo quy định.
	Đảng ủy đã chỉ đạo xây dựng kế hoạch và thực hiện quy hoạch cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao; Thực hiện sắp xếp, phân công, bố trí, điều động, luân chuyển, bổ sung nhân sự cho các đơn vị trong nhà trường theo quy định. 
		Ban Chấp hành Đảng bộ đã phối hợp với chính quyền thực hiện việc rà soát quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý thuộc diện Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo, đồng thời lập kế hoạch tiếp tục rà soát quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý cấp đơn vị trực thuộc trường.
	Trong năm 2016, thuyên chuyển được 21 giáo viên trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng về đơn vị mới công tác
	Đảng ủy và Ban Giám hiệu trường cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, về lý luận chính trị. Trong năm 2016 có 22 đồng chí đã hoàn thành lớp Trung cấp lý luận chính trị - hành chính; có 30 đồng chí tham gia lớp trung cấp lý luận chính trị - hành chính trong tháng 11/2016 và cử 22 đồng chí tham gia lớp trung cấp chính trị trong khóa tiếp theo. Đã cử 03 cán bộ, giảng viên đi học Nghiên cứu sinh và 09 cán bộ, giảng viên đi học cao học.
	2.6. Công tác lãnh đạo đoàn thể
	* Lãnh đạo tổ chức công đoàn
	Ban Chấp hành Đảng bộ đã chỉ đạo Công đoàn, tham mưu cho cấp ủy và cán bộ quản lý các đơn vị rà soát, hoàn thiện quy chế dân chủ theo đúng quy định, đã hoàn chỉnh và ban hành thực hiện kể từ 01/01/2017. 
	Tổ chức tập huấn và bồi dưỡng cán bộ công đoàn nắm vững các quy định để giải thích cho cán bộ, viên chức khi có yêu cầu, các quy chế, quy định đều được công khai, minh bạch. Công đoàn và các tổ chức đoàn thể, chính trị, xã hội trong nhà trường tổ chức tuyên truyền đến cán bộ, viên chức và học sinh sinh viên để biết và thực hiện.
		Lãnh đạo các đơn vị trực thuộc phát huy vai trò, hiệu quả trong công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, giải quyết kịp thời những đề xuất, kiến nghị chính đáng của cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động.
		Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, phát huy quyền, nghĩa vụ của cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động trong độ tuổi đoàn và HSSV trong xây dựng và phát triển nhà trường. 
	* Lãnh đạo tổ chức Đoàn TN – Hội HSSV
	Chỉ đạo Đoàn thanh niên – Hội sinh viên trường và học sinh sinh viên nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
	Kết hợp triển khai thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong nhà trường với việc vận động đoàn viên, thanh niên học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	Chỉ đạo Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên cùng nhà trường tổ chức các buổi lễ lớn như lễ kỷ niệm  Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, khai giảng năm học 2016 – 2017 và lễ giỗ Quốc tổ Hùng Vương mùng 10/3 âm lịch.
	Nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, thanh niên và đấu tranh ngăn chặn sự suy thoái tư tưởng, chính trị, phẩm chất, đạo đức, lối sống đối với đoàn viên, thanh niên.
	Chỉ đạo tổ chức và kiểm tra Đại hội, Hội nghị chi đoàn cho Liên chi đoàn khoa, Đoàn trường THPT và Chi đoàn nhân viên – giáo viên.
	Thực hiện chương trình “Vì biển đảo quê hương – Vì tuyến đầu Tổ quốc”.
	Triển khai thực hiện giải thưởng “Nhà giáo trẻ tiêu biểu” cấp Thành Đoàn trong chi đoàn GV -NV. 
	Đoàn thanh niên – Hội Sinh viên phối hợp triển khai thực hiện giải thưởng “Sinh viên 5 tốt” cấp trường dành cho sinh viên Cao đẳng và học sinh “3 rèn luyện” cấp trường dành cho học sinh Trung cấp.
		Tổ chức Hội thi “Tầm nhìn xuyên thế kỷ” (cấp trường) đối với các môn khoa học Mác – Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh lần thứ I năm 2016.
		Tổ chức xét cấp học bổng “Lý Tự Trọng – Tiếp bước đến trường” lần 1 cho học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập năm học 2016-2017.
	Lên kế hoạch tổ chức chương trình “Tết ấm áp năm 2017” dành cho học sinh, sinh viên không về quê ăn Tết.
	II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
	1. Mặt được
	Tập thể Đảng viên trong Đảng bộ là một tập thể đoàn kết, có bản lĩnh chính trị kiên định, đa số có tinh thần phấn đấu tốt, thẳng thắn, trung thực, có ý thức tổ chức kỷ luật, nỗ lực và năng động trong thực hiện nhiệm vụ được giao, đa số gương mẫu, tác phong đạo đức tốt, chăm lo đến quyền lợi của tập thể, được quần chúng tín nhiệm.
	Đảng bộ đã chỉ đạo và động viên đội ngũ cán bộ - nhân viên đề cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. 
		Đảng ủy đã chỉ đạo toàn trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2015 – 2016, tuyển sinh năm học 2016 – 2017 đạt kết quả tốt, tăng quy mô đào tạo theo đúng tiến độ kế hoạch chiến lược phát triển trường, song song với chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo tất cả các bậc, các hệ đào tạo.
		Đảng ủy đã chỉ đạo các đơn vị chức năng và các khoa nỗ lực nghiên cứu, đề xuất tăng cường trang bị thiết bị hiện đại và tăng cường sửa chữa, xây dựng cơ bản phục vụ tốt nhất cho công tác đào tạo.
1. Hạn chế, tồn tại
	Trong công tác tuyên giáo, việc triển khai còn có lúc mang tính hình thức, chưa hiệu quả, mới chỉ họp triển khai mà chưa tổ chức những hoạt động thiết thực hơn như thi tìm hiểu, trao đổi, thảo luận…để đảng viên và đội ngũ viên chức hiểu rõ hơn về vai trò trách nhiệm của mình trong nhận thức và trong thực hiện nhiệm vụ.
		Một số đảng viên trong đấu tranh phê và tự phê bình còn hay nể nang, ngại va chạm, số khác trong đấu tranh còn gay gắt nên thiếu sức thuyết phục.
[bookmark: _GoBack]	Một số khâu trong quy trình quản lý cán bộ, viên chức, người lao động chưa thực sự chặt chẽ, chất lượng chuyên môn ở một số vị trí việc làm còn thấp. 
	Công tác tổng hợp số liệu hàng năm chưa có hệ thống, thiếu sự đồng bộ và sự phối hợp giữa các đơn vị trực thuộc trường.
	Việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tuy đã có chuyển biến tích cực về nhận thức, nhưng kết quả thực tế chưa như mong muốn.
	Một số đảng viên chưa phát huy được tính tiền phong gương mẫu trong ý thức tổ chức kỷ luật và trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
	Chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục rèn luyện phẩm chất đạo đức của một số đảng viên chưa thật tốt. Chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục rèn luyện phẩm chất đạo đức của một số đảng viên chưa thật tốt.
PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2017
		Triển khai Chỉ thị 05 –CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đến toàn thể CB-GV-CNV và HSSV.
	Triển khai Chương trình hành động số 18-CTrHĐ/TU ngày 31-10-2016 của Ban Thường vụ Thành ủy Thành phố Hồ chí Minh về Chương trình cải cách hành chính giai đoạn 2016 – 2020.
	1. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo học tập, quán triệt, triển khai thực hiện hiệu quả chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu các cấp; thực hiện chương trình hành động số 46-CTrHĐ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện Nghị quyết số 29 của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.
	2. Tăng cường công tác xây dựng Đảng, tiếp tục kiên quyết, kiên trì thực hiện hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” gắn với thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tiếp tục đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý có bản lĩnh chính trị vững vàng, có năng lực, phẩm chất, gắn bó với trách nhiệm, phục vụ tốt chức trách, nhiệm vụ được giao.
	3. Sắp xếp, kiện toàn, tổ chức bộ máy đáp ứng hiệu quả công việc.
	4. Đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát; đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí.
	5. Đảm bảo giữ vững và nâng cao chất lượng đào tạo; tăng cường bồi dưỡng đổi mới phương pháp giảng dạy; tiếp tục xây dựng nhà trường tiến tiến, hội nhập khu vực và quốc tế; tiếp tục ký kết với các tổ chức quốc tế về đào tạo nghề nghiệp cho học sinh và bồi dưỡng trình độ cho giáo viên trực tiếp giảng dạy.
	6. Đẩy mạnh công tác đoàn thể, chăm lo, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần, phát huy quyền làm chủ của cán bộ, viên chức, người lao động và học sinh, sinh viên.
	7. Phấn đấu 100% đảng viên được phân tích đánh giá hoàn thành nhiệm vụ trở lên, Đảng bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	Trên đây là báo cáo tổng kết công tác Đảng năm 2016 và một số nhiệm vụ năm 2017 của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh. Đề nghị các chi bộ trực thuộc quán triệt và triển khai thực hiện.

	             T/M BAN CHẤP HÀNH 
Nơi nhận:							             BÍ THƯ
· Đảng ủy Sở GD&ĐT (để báo cáo);
· UV. BCH Đảng bộ trường;
· Các chi bộ trực thuộc;
· Lưu VP Đảng ủy.

        Phạm Hữu Lộc
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